
 
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 2/2023 

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 2023 

Il giorno 6  del mese di Febbraio dell'anno 2023alle ore 15.30,si è riunito telematicamente il 
Collegio dei Revisori dei Conti, nominato dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale della Regione Sicilia, sono presenti i componenti di seguito riportati: 

1) Dottor Messina Antonino, in rappresentanza dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e 
della Formazione Professionale della Regione Siciliana, Presidente del Collegio; 

2) Dottor Carmelo Caltabiano, in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
Componente, 

il Collegio dei Revisori, dichiara validamente costituita la seduta odierna e dà lettura del seguente 
Ordine del Giorno: 

1. Parere di regolarità contabile sul Programma Annuale 2023; 
2. Varie ed eventuali; 

 

PREMESSO 

- che come da Nota M.I.U.R., prot. n. 25863del 09/11/2021, e Circolare n.25 del 16/11/2022, 
dell’Assessorato Regionale e dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Regione Sicilia, 
l’Istituzione Scolastica ha usufruito della proroga di gg.45 per la approvazione del programma 
annuale 2022;  

- che in data 14/01/2022 a mezzo email telematica, il Dsga dott. Danilo Rigatusodell’ I.I.S. Riposto, 
sito in Via Pio la Torre , n.1 Riposto ha formalizzato,  al Collegio dei Revisori dei Conti, l’intera 
documentazione meglio descritta di seguito, con tutti gli allegati, per elaborare e stilare il presente 
verbale del Collegio; 

- Vista: 

la relazione e la documentazione redatta e sottoscritta dal Dirigente Dott.ssa Ing. Rosalba 
Mingiardi e dal dsga dott. Danilo Rigatuso, e tutti gli Allegati propedeutici come da normativa 
vigente: 

1) Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e del Dsga; 

2) Mod. A 

3) Mod. B 

4) Mod. C 

5) Mod. D 



 
6) Mod. E 

7) Proposta G.E. del 14/01/2023. 

Il Collegio dei Revisori si riunisce per l'esame del Programma annuale 2023, ai sensi del D.I. 
28 agosto 2018, n. 129, come recepito dall’Assessorato Regionale giusto D.A. n.° 7753 del 
28/12/2018, e procede, pertanto, anche sulla scorta delle indicazioni riportate nella Circolare 
Assessoriale n. 17 del 06/10/2021. 

Si precisa che il Programma annuale 2023 è stato predisposto dal Dirigente Scolastico Dott. 
Ing. Rosalba Mingiardie proposto alla Giunta Esecutiva nella seduta del 14/01/2023. 
 

Il collegio dei Revisori procede allo svolgimento dei seguenti controlli: 

Anagrafica 

1. Osservanza norme regolamentari 
  

Programma Annuale (Mod. A) 

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico 
2. Correttezza modelli 
3. Conformità ai principi di bilancio del regolamento 
4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione 
5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B 
verificate a campione 
6. Pareggio Entrate/Spese per attività e progetti 
7. Esatta determinazione del Fondo di riserva 
8. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa 
9. Verifica Approvazione POF 

 
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione 
 

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 31 Dicembre 2022 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/23 è la seguente: ITCAT “N.Colajanni” 
 
N. indirizzi presenti: n.1 
 

 Classi/Sezioni Alun
ni 

Iscrit
ti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi corsi 
serali (b) 

Total
e 

class
i 

(c=a
+b) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 



 
f) g) 

Prime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
Seconde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
Terze 1 0 1 9 0 9 0 9 1 0 0 0 0,00 
Quarte 1 0 1 8 0 7 0 7 0 0 0 0 0,00 
Quinte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

 

Totale 2 0 2 17 0 16 0 16 1 0 0 0 0,00 
 

 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/23 è la seguente: IPS “A.Olivetti” 
N. indirizzi presenti: n.2 
 
 

 Classi/Sezio
ni 

Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numer
o 

classi 
corsi 
diurni 

(a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti 

al 
1°sette
mbre 
corsi 
serali 

(e) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
corsi diurni 

(f)  

Alunni 
frequent

anti 
classi 
corsi 

serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
Seconde 0 0 1 12 0 16 0 16 0 0 0 0 0,00 
Terze 1 0 1 22 12 23 0 23 2 0 0 0 0,00 
Quarte 2 0 2 25 0 25 0 25 4 0 0 0 0,00 
Quinte 1 1 2 29 14 29 14 29 1 0 0 0 0,00 

 

Totale 4 1 5 86 14 93 14 93 7 0 0 0 0,00 
 

 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/23 è la seguente: ITTL “ L.Rizzo” 
N. indirizzi presenti: n.2 
  

 Classi/Sezioni Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 3 0 3 50 0 52 0 52 1 0 0 0 0,00 
Seconde 2 0 2 43 0 43 0 43 0 0 0 0 0,00 
Terze 4 0 4 69 0 68 0 68 0 0     0 0 0,00 
Quarte 3 0 3 54 0 54 0 54 1 0 0 0 0,00 
Quinte 4 0 4 64 0 64 0 64 3 0 0 0 0,00 

 

Totale 16 0 16 280 0 281 0 281 5 0 0 0 0,00 



 
 

 
 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/23 è la seguente: ITE “E.Pantano” 
N. indirizzi presenti: n.3 
 

 Classi/Sezioni Alunni 
Iscritti 

Alunni frequentanti  

 Numero 
classi 
corsi 

diurni (a) 

Numero 
classi 
corsi 

serali (b) 

Totale 
classi 

(c=a+b
) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
diurni (d) 

Alunni 
iscritti al 
1°settem
bre corsi 
serali (e) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
diurni (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

corsi 
serali (g) 

Totale 
alunni 

frequentant
i (h=f+g) 

Di cui 
div. abili 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

diurni (i=d-
f) 

Differenza 
tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre 
e alunni 

frequentant
i corsi 

serali (l=e-
g) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
diurni 
(f/a) 

Media 
alunni per 

classe 
corsi 
serali 
(g/b) 

Prime 2 1 3 23 0 23 23 46 3 0 0 0 0,00 
Seconde 1 0 1 34 0 19 0 19 0 0 0 0 0,00 
Terze 2 0 2 28 0 28 0 28 2 0 0 0 0,00 
Quarte 2 0 2 53 0 37 0 37 2 0 0 0 0,00 
Quinte 1 0 1 34 0 14 0 14 0 0 0 0 0,00 

 

Totale 8 0 9 174 0 121 0 144 7 0 0 0 0,00 
 

 
 

Dati Personale - Data di riferimento: 31 dicembre 2022 
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2021/2022 in servizio può così 
sintetizzarsi:  
 
(A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
 
(B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUM
ERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 48 
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6 
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 10 
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 6 
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3 
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 16 
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 2 



 
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.   

TOTALE PERSONALE DOCENTE 101 
 
(C) 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 9 
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13 
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 

annuale 
0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 
fino al 30 Giugno 

0 

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 
TOTALE PERSONALE ATA 31 

 
 

Programma annuale (Mod. A) 

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

Programma Annuale 2023 (Mod. A) 
     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 
01 - Avanzo di amministrazione   € 639.489,31 
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00 
03 - Finanziamenti dello Stato  € 8.916,75 
04 - Finanziamenti della Regione  € 30.733,54 
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche  0,00 
06 - Contributi da privati 0,00 
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00 
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00 
09 - Alienazione di beni materiali 0,00 
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00 



 
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00 
12 - Altre entrate 0,00 
13 - Mutui 0,00 

TOTALE ENTRATE € 679.139,60 
SPESE 

A - Attività amministrativo-didattiche € 398.681,34 
P - Progetti € 278.458,26 
G - Gestioni economiche € 0,00 
R - Fondo di Riserva € 2.000,00 

TOTALE SPESE € 679.139,60 
Z - Disponibilità finanziaria da programmare  € 0,00 

TOTALE A PAREGGIO € 679.139,60 
 

 

Il programma Annuale 2023 è accompagnato dalla Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente 
Scolastico e dal Dsga, la quale, in modo esaustivo, riporta la sintesi dei dati contabili contenuti nei 
diversi modelli previsti. Nella relazione sono anche illustrati gli obiettivi da realizzare e la 
destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del Piano triennale dell'Offerta Formativa 
(P.T.O.F.) adottato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio d'Istituto. 

Il Programma Annuale è stato redatto in conformità con i principi di bilancio contenuti nell'art. 4 
e successivi, del D.I. 129 del 28/08/2018. Il Programma Annuale redatto si esprime in termini di 
competenza ed è improntato a criteri di efficacia efficienza ed economicità e si conforma ai principi 
della trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità. Nel programma sono indicate 
tutte le entrate, aggregate secondo la loro provenienza nonché gli stanziamenti di spesa aggregati 
per le esigenze del funzionamento amministrativo e didattico generale, per le spese dei progetti e 
fondo riserva e disponibilità da finanziare. L'Istituto ha attivato diversi corsi di studio, le cui risorse 
e le relative spese sono state elencate in apposite schede illustrative finanziarie, redatte dal DS. I 
dati previsionali di spesa contenuti nel Mod. A, coincidono con la somma dei dati delle schede 
finanziarie del Mod. B. Queste ultime sono state verificate a campione. 

Il fondo di riserva è stato previsto per € 2.000,00 e non supera la misura del 6 per cento della 
dotazione finanziaria ordinaria a carico della Regione Siciliana prefissata in € 30.733,54 
Complessivamente le previsioni di entrata sono attendibili e gli stanziamenti di spesa appaiono 
congrui. 

Verifica Situazione Amministrativa 

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione di € 639.489,31.  

Il saldo di cassa al 31/12/2022 coincide con quanto indicato nel giornale di cassa e nel saldo 
dell’Istituto cassiere alla medesima data. 

 



 
Fondo di cassa all'inizio 
dell'esercizio 

   € 373.106,73 

 Residui anni 
precedenti 

Competenza 
Esercizio 2022 

Totale  

Riscossioni € 119.434,26 € 170.411,58 € 289.845,84  

Pagamenti € 42.707,89 € 473.568,83 € 516.276,72  

Fondo di cassa al 
31/12/2022 

   € 146.675,85 

Residui Attivi € 542.572,26 € 213.691,16 € 756.263,42  

Residui Passivi € 19.238,36 € 244.211,60 € 263.449,96  

Avanzo di 
amministrazione al 
31/12/2022 

   € 639.489,31 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

L'avanzo di amministrazione presunto, per un importo complessivo di € 639.489,31, ovvero 
in particolare, la parte non vincolata pari a € 38.660,17 e quella vincolata pari a € 600.829,14. 
Risulta già assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel modello D: 

UTILIZZO AVANZO D'AMMINISTRAZIONE PRESUNTO - MODELLO D 
Esercizio finanziario 2022 

 

Livello 1 Livello 2 SPESE   

Vincolato Non vincolato 

A  ATTIVITA' € 322.370,88 € 38.660,17 

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 
SCUOLA 

€ 6.220,98 € 23.188,8 

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO € 935,86 € 4.076,12 

 A03 DIDATTICA € 36.944,48 € 11.395,07 

 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO € 141.760,95 € 0,00 

 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO € 127.561,25 € 0,00 

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO € 8.947,36 € 0,00 

P  PROGETTI € 278.458,26 € 0,00 

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 
PROFESSIONALE" 

€ 10.000,00 € 0,00 

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" € 211.671,57 € 0,00 

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 
PROFESSIONALI" 

€ 29.492,56 € 0,00 

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE 

€ 19.249,13 € 0,00 



 
 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" € 8.045,00 € 0,00 

  Totale avanzo utilizzato € 600.829,14 € 38.660,17 

 
Totale avanzo non utilizzato                                        
 
 
 

- Verificata la stima dell'avanzo di amministrazione appare coerentemente fondata. 
- Verificato l’avanzo di amministrazione è stato ripartito in destinazioni vincolate e destinazioni 

non vincolate, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente dopo la realizzazione 
dell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.  

- Visti i residui attivi e passivi riguardo ai quali si invita, a tal proposito, l'Istituto a verificare le 
ragioni dei superiori crediti e debiti ed eventualmente a radiare ove si riscontrasse l'effettiva 
inesigibilità. 

Conclusioni 

Per quanto sopra esposto il Collegio dei Revisori rileva che: 
- risultano osservate le norme regolamentari; la Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente 
Scolastico congiuntamente con il Dsga è esaustiva nei contenuti; 
- non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale; 
- il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui al D.I. 129/2018 
- I'avanzo d'amministrazione è correttamente stimato ed è stato rispettato il vincolo di destinazione 
delle somme vincolate; 
- non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle 
schede finanziarie Mod. B; 
- è presente pareggio Entrate/Spese per le attività ed i progetti; 
- è presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8  del D.I. 129/18); 
- non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di 
spesa; 
- è stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amm.ne; 
- il PTOF è stato approvato dal Consiglio d'Istituto; 
 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta 

dal Dirigente Scolastico congiuntamente al Dsga, con riferimento agli obiettivi che I‘istituzione 

scolastica intende realizzare nell'anno 2023, nonché della documentazione esaminata, ritengono 

di poter esprimere parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2023. 

 

Il presente verbale, chiuso alle ore 17,30 l'anno 2023 il giorno 6 del mese di febbraio viene letto, 

confermato, sottoscritto ed inviato telematicamente al D.S.G.A. che provvederà ad inserirlo 

nell’apposito registro e successivamente ad inoltrarlo in via telematica all’Assessorato 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 



 
dell’istruzione e della formazione professionale ai sensi dell’art. 53 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 

e della circolare n. 8 del 13/03/2019 della Regione Siciliana. 

I componenti del collegio provvederanno alla sottoscrizione autografa della copia del presente 

verbale inserito nel registro nel corso della prima visita presso l’istituzione scolastica. 

Dottor Messina Antonino                        Presidente: F.to Antonino Messina 

 

Dottor Caltabiano Carmelo   Componente: F.to Carmelo Caltabiano 


